MUNICIPIO DE ARMAMAR
Aviso

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteragSes, conjugado
com o teor do artigo 33.° do anexo i Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, e ulteriores retificagdes e alterages, torna-se plblico que, nos termos do n.® | do artigo
32° da Lei n® 7-A/2016, de 30 de margo, e de acordo com o despacho do Presidente da Cimara Municipal de
Armamar de 2| de julho de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum, para constituigio de relagio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungges piblicas por tempe indeterminado,
com vista ao recrutamento para preencher o seguinte posto de trabalho (previsto no mapa de pessoal e nio
ocupado): Um lugar, na categoria e carreira de técnico superior.
Para efeitos do disposto no n.° | do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alterages,
declara-se nio estarem constituidas reservas de recrutamento na autarquia local, nem a Comunidade Intermunicipal
do Douro ter constituido a Entidade Gestora da Requalificagio das Autarquias, nZc havendo, assim, nenhuma lista
nominativa de trabalhadores colocados em situagio de requalificagio.
Caracterizagiio do posto de trabalho: assegurar, a gestio e a manutengio dos sistemas informdticos; a gestio e a
manutengio de recursos, infraestruturas, redes informdticas e telecomunicagdes; a gestio de sistemas de bases de
dados e outros programas informidticos existentes; a manutengio de planos de seguranca dos sistemas informaticos
e das aplicagcSes informiticas. Proceder ao acompanhamento técnico de todos os processos de aquisicio de
equipamentos e suportes légicos ifformaticos do Municipio; & gestio e controlo das versdes de software de base
aplicacional. Prover a assistdncia técnica aos utilizadores; o apoio na formacio e divulgagio aos utilizadores das
aplicagBes informéticas utilizadas ou a utilizar na Autarquia. Promover e divulgar as novas tecnologias da informagio
e comunicagio e elaborar testes de qualidade e de auditoria as aplicaces. A descricio de fungdes, ndo prejudica a
atribuigio ao trabalhador(a) de tarefas, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenha qualificagio profissional adequada e ndc impliquem desvalorizagio profissional.
Prazo de validade: o procedimento concursal € vilido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto nos n.” | e 2 do artigo 40.” da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteracdes.
Local de trabalho: drea do municfpio de Armamar.
Requisitos gerais de admissic: ser detentor(a), até a data limite para apresentagio das candidaturas, de
nacionalidade portuguesa (quando ndo dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa, convencgio especizl
ou lei especial), ter 18 anos de idade completos, ndo estar inibido(a) do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito(a) para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar, possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fun¢des e cumprir das leis de vacinagio obrigatoria.
Os candidatos sio dispensados da apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos mencionados no
pardgrafo anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no local
propric para o efeito, que reinem os referidos requisitos.
Requisitos especiais de admissio: o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.°s 3 do artigo 30.° do anexo i LTFP. De acordo com
o disposto nos n." 4 a 6 do artigo 30.° do anexo i LTFP e do despacho do Presidente da Cimara Municipal de
Armamar de 21 de julho de 2016, com fundamentos nos principios de racionalizagdo, eficiéncia & economia de
custos, que devem presidir 4 atividade municipal e no relevante interesse pdblico no recrutamento para o posto de
trabalho, foi autorizado que ¢ presente procedimento concursal seja nico, pelo que, em caso de impossibilidade de
ocupagio do posto de trabalho com trabalhador{a) com relagio juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado, proceder-se-i ao recrutamento de trabalhador{a) com relagio juridica de emprego piblico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego publico previamente estabelecida.
Habilitagdes exigidas: licenciatura em Engenharia Informitica e Telecomunicagdes. Ndo é admitida a substituicic do
nivel habilitacional exigido por qualquer outra formag¢io ou experiéncia profissional.
Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrades na carreira, sejam titulares da
categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pesscal do 4rgio
ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento concursal.
Prazo para apresentagio de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia imediato ao da data de publicagio do
presente aviso no Diario da Republica.
Forma de apresentagiio de candidatura: formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulirio
tipo, que poderi ser obtido em www.cm-armamar.pt dirigidas ao presidente da cimara municipal de Armamar e
entregues em tempo Util no balcio unico de atendimento ou enviadas pelo correio, através de carta registada com
aviso de rececio, expedida até ao termo do prazo fixado para Praga da Repiblica, 5110-127 Armamar, $6 é
admissivel a apresentacio de candidaturas em suporte de papel. As candidaturas ou documentos recebidos por
correio eletrénico nio serio considerados para o fim pretendido. Estas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusio, dos seguintes documentos: fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagBes literarias, bem



como fotocdpias do bilhete de identidade, do cartio com o nimero de identificacio fiscal ou do cartio de cidadio
{onde conste que autoriza a utilizacio dos dados somente para este efeito).

Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, declaragio passada e autenticada
pele entidade onde exerce fungdes publicas, comprovativa dessa condi¢io, da carreira/categoria de que é titular,
com descrigio da atividade que executa/caraterizagio do posto de trabalho que ocupa, a posicdo remuneratdria
correspondente d remuneragio auferida e a avaliagio de desempenho quantitativa obtida nos Ultimos trés anos ou
declaragio de que o candidato ndo foi avaliade nesse periodo.

Os candidatos a que seja aplicivel o método de selegio da avaliagio curricular, devem apresentar o Curriculum
Vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagio pessoal, habilitagbes literirias, formacgio e
experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagio do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, so serio tidas em consideragio pelo Jri do procedimento concursal,
se comprovadas, nomeadamente com fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e da
formagio profissional frequentada.

Os candidatos que exergam fun¢des no municipio de Armamar ficam dispensados de apresentar copias dos
documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito,
declard-lo ne requerimento.

As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei. Assiste ao Jari, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacio que descreve, a apresentacac de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Métodos de selegio: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagio Psicologica (AP); Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS). Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.” 2 do artigo 36.° do anexo a LTFP, caso nio tenham
exercido a opgio pela PC e AP, sdo aplicados os seguintes: Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio das
Competéncias (EAC). Na valoracio dos métodos de selegio é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificacio final (CF) obtida pela aplicagio da férmula: CF = (PC x 50 %) +
(AP x 25 %) + (EPS x 25 %).

Aos candidatos que rednam as condigdes previstas no n.* 2 do artigo 36.° do anexo da LTFP, caso nio tenham
exercido a opgio pela PC e AP, aplica-se a férmula: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %).

A PC é de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita. Terd duragio mdxima de 60 minutos e
versara sobre: Lei Geral Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada
com o Codigo do Trabalho, Lei n.® 7/2009, de 2 de fevereiro que aprova a sua revisdo, Lei n.° 84/2015, de 07 de
agosto & Lei n.° 82-B/2014, de 3| de dezembro e Retificagio n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, Lei n.° 7-A/2016 de 30
mar¢o; Cédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Sistema Integrado de
Gestio e Avaliacio do Desempenho na Administracdo Piblica — Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro, aiterada pela
Lei n.® 64-A/2008, de 3] de dezembro, Lei n.” 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n° 66-B/2012, de 3| de
dezembro; Modernizagio Administrativa — Decreto-Lei n.” 73/2014, de 13 de maio; Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgios dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as
alteragdes e retificagdes pelas Leis n.° 69/2015, de 16 de julho, Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, Retificagio n.® 50-
Af2013, de |1 de novembro e Retificacio n.° 46-Cf2013, de 0| de novembro e Resolugio do Conselho de
Ministros n.” 112/2012, de 07 de fevereiro. A AP é efetuada por entidade especializada ou nos termos das alineas a),
b) ou ¢} do n.” 2 do artigo 10.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes. A EPS terd duracgio
maxima de |5 minutos. A EAC tera duragio maxima de 30 minutos.

Os candidatos t&ém acesso 3s atas do juri, onde constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, desde que o
solicitem.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada, e serd excluido o candidato que obtenha
uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio |hes sendo aplicado o métodoe ou fase seguinte.
Os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de selecio, consideram-se automaticamente
excluidos do procedimento concursal.

O recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenagio final dos candidatos colocados em situagio de
requalificacao e esgotados estes, dos restantes candidatos e é efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de
selecio. Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os
previstos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteracGes.

Composicio do jiri: Presidente - Anténio José da Silva Fernandes, que serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. Vogais efetivos: Maria José Fonseca de Gouveia Aires ¢ Maria Ilvete
Borges Centendrio Pereira da Fonseca; Vogais suplentes: Maria Manuela igreja Casal da Veiga e Sandra Andreia
Afonso e Alvares Marques,

Os candidatos excluidos serio neftificados por uma das formas previstas no n.” 3 do artige 30." da Portaria B3-
AS2009, 22 de janeiro, e ulteriores alteragoes, para a realizacio da audiéncia de interessados nos termos do Codigo



do Procedimento Administrativo, Os candidatos admitidos serio convocados, através de notificagio do dia, hora e
local para a realizagdio dos métodos de selegio.

A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico (no edificic sede da Cimara Municipal de Armamar) e
disponibilizada em www.cm-armamar.pt

Os candidatos aprovados em cada método sio convocados para a realizagio do método seguinte através de
notificacio, por uma das formas previstas no n.” 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, e ulteriores alteragdes.

A lista unitiria de ordenacio final dos candidatos aprovados, apés homologagio, serd publicitada na 2 série do
Diirio da Repiblica, afixada em local visivel e publico {no edificio sede do municipio de Armamar) e disponibilizada
em www.cm-armamar.pt

Posicionamento remuneratério: determinado nos termos do n.° 7 do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n,°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 3] de dezembro, que se mantém em
vigor por forca do artigo 18.° da Lei n.° 7-Af2016, de 30 de margo, sendo a posicio remuneratoria de referéncia a
27, nivel remuneratério 15, correspondente ao vencimento base de 1.201,48€,

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, «a Administracio Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres ne acesso
ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacios.

Quotas de emprego: é garantida a preferéncia em igualdade de classificaciio aos candidatos com deficiéncia que, para
o efeito, devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressio a utilizar no processo de selegio e fazer a
devida prova documental.

O presente aviso serd publicado por extrato em www.cm-armamar.pt a partir da data da sua publicagio no Didrie
da Repdblica, na Bolsa de Emprego Pilblico: www.bep.gov.pt no 1.° dia dtil seguinte & presente publicacio na 2.2
série do Didrio da Repiblica e sob forma de extrato num jornal de expansio nacional, no prazo miaximo de 3 dias
dteis contados da mesma data.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Cimara Municipal de Armamar, Joio Paulo Soares Carvalho Pereira

|




